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NAZIV OBRADE KATEGORIJE ISPITANIKA IZVRŠITELJ OBRADE SVRHA OBRADE
IT SERVIS ili FIZIČKO MJESTO POHRANE

(LOKACIJA OSOBNIH PODATAKA)

PRAVNA OSNOVA OBRADE

(Članak 6. GDPR-a)
Prava dostupna ispitaniku

POVEZNICA NA DOKAZ O 

PRIVOLI

Naziv pod kojim je obrada prepoznatljiva
Zaposlenici, kupci, korisnici 

usluga, vanjski suradnici….

Podaci o izvršitelju obrade

(ako postoji)
Razlog obrade podataka

Popis IT servisa u kojima se vrši obrada podataka ili 

lokacija fizičkog mjesta pohrane ako podatak nije 

digitaliziran

Članak 6. GDPR-a: 

(privola, zakon, ugovor, legitimni interes 

voditelja obrade, 

zaštita prava ispitanika, izvršavanje zadaća u 

okviru javne ovlasti)

Pravo na pristup podacima, pravo na 

ispravak, pravo na brisanje, pravo na 

ograničenje obrade, pravo na prigovor, 

pravo na prijenos drugom voditelju obrade 

Unijeti poveznicu na privolu ili 

lokaciju privole ukoliko je 

privola temelj ove obrade

 EVIDENCIJA PODATAKA O ZAPOSLENICIMA Zaposlenici
IPC d.o.o., Mihovljanska 72, Čakovec    

Vođenje evidencije o zaposlenicima
mape u zaključanom ormaru u uredu poduzeća, mapa pod 

nazivom zaposlenici u ERP-u (MARIS) zaštićena šifrom

Obrada je nužna radi poštovanja pravnih obveza 

voditelja obrade (Čl. 6. GDPR-a, st. 1. točka c) 

Zakon o radu (NN 93/2014, 127/2017, 98/2019,

Pravilnik o sadržaju  i načinu vođenja evidencije o 

radnicima (NN 32/15, 97/15)

Pravo na pristup podacima, pravo na ispravak, 

pravo na ograničenje obrade
Nije primjenjivo

EVIDENCIJA RADNIH SATI Zaposlenici Nema Vođenje evidencije radnog vremena

mape u zaključanom ormaru u uredu poduzeća,   mapa pod 

nazivom Evidencija radnog vremena (spremljena u memoriji 

računala poduzeća)                         

Obrada je nužna radi poštovanja pravnih obveza 

voditelja obrade (Čl. 6. GDPR-a, st. 1. točka c) , 

Zakon o računovodstvu, Zakon o radu, Zakon o 

mirovinskom osiguranju

Pravo na pristup podacima, pravo na ispravak, 

pravo na ograničenje obrade
Nije primjenjivo

EVIDENCIJA OBRAČUNA I ISPLATA PLAĆE I DRUGIH 

DOHODAKA

Zaposlenici, učenici na praktičnoj 

nastavi

IPC d.o.o., Mihovljanska 72, Čakovec    
Obračun i isplata plaća

mape u zaključanom ormaru u uredu poduzeća, mapa pod 

nazivom zaposlenici- isplata plaća u    ERP-u (MARIS) 

zaštićena šifrom

Obrada je nužna radi poštovanja pravnih obveza 

voditelja obrade (Čl. 6. GDPR-a, st. 1. točka c) , 

Zakon o računovodstvu, Zakon o radu, Zakon o 

mirovinskom osiguranju

Pravo na pristup podacima, pravo na ispravak, 

pravo na ograničenje obrade
Njje primjenjivo

EVIDENCIJA ZAŠTITE NA RADU Zaposlenici Nema Vođenje evidencije zaštite na radu mape u zaključanom ormaru u uredu poduzeća

Obrada je nužna radi poštovanja pravnih obveza 

voditelja obrade (Čl. 6. GDPR-a, st. 1. točka c), 

Zakon o zaštiti na radu

Pravo na pristup podacima, pravo na ispravak, 

pravo na ograničenje obrade
Njje primjenjivo

 EVIDENCIJA KANDIDATA ZA ZAPOŠLJAVANJE
Kandidati za posao Nema 

Provođenje selekcijskog postupka i 

zapošljavanje

mape u zaključanom ormaru u uredu poduzeća; mapa pod 

nazivom kandidati za zapošljavanje u    ERP-u (MARIS), 

zaštićena šifrom

Prethodne radnje za sklapanje ugovora (Čl. 6. st. 1. t. 

b) GDPR-a)/Privola (Čl. st. 1. t. a) GDPR-a)
Pravo na pristup podacima, pravo na ispravak, 

pravo na ograničenje obrade, pravo na brisanje
Nije primjenjivo

Podaci o voditelju obrade Službenik za zaštitu podataka:
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KATEGORIJE OSOBNIH PODATAKA KOJE SE OBRAĐUJU

OBRADA OBUHVAĆA POSEBNE 

KATEGORIJE OSOBNIH 

PODATAKA (Članak 9. GDPR-a)

PRAVNI TEMELJ ZA OBRADU 

POSEBNIH KATEGORIJA OSOBNIH 

PODATAKA (sukladno članku 9. GDPR-

a), ako je primjenjivo

IME I KONTAKT PODACI 

ZAJEDNIČKOG VODITELJA 

OBRADE (AKO JE PRIMJENJIVO)

LEGITIMNI INTERESI ZA OBRADU

 (AKO JE PRIMJENJIVO)

POSTOJANJE AUTOMATIZIRANOG 

DONOŠENJA ODLUKA, 

UKLJUČUJUĆI PROFILIRANJE (AKO 

JE PRIMJENJIVO)

KATEGORIJE PRIMATELJA
POVEZNICA NA UGOVOR S 

IZVRŠITELJEM OBRADE

Identifikacijski podaci, lokacijski podaci, financijski podaci, zdravstveni 

podaci itd.

Obuhvaća li obrada posebne 

kategorije podataka - podaci o 

zdravlju, članstvu u sindikatu, 

vjeroispovijest, političke 

stavove, spolnu orijentaciju, 

rasu...? 

Unijeti pravni temelj za obradu 

posebnih kategorija osobnih podataka

Ako dvoje ili više voditelja obrade 

zajednički odrede svrhe i načine 

obrade, oni su zajednički voditelji 

obrade. Unijeti kontakt podatke 

zajedničkog voditelja, ukoliko je 

primjenjivo.

Navesti koji su legitimni interesi temelj 

obrade (npr. zaštita ljudi i imovine, 

sprječavanje prijevara, osiguranje 

sigurnosti računalnog sustava,…)

- navesti da li je proveden test 

legitimnog interesa (razmjernosti) i 

unijeti poveznicu na dokumentirani 

test legitimnog interesa

Navesti ukoliko ova obrada rezultira 

automatskim donošenjem odluka 

vezano uz ispitanika

 npr. MUP, DORH, Ministarstvo financija - 

Carina, HZZO, HZMO Porezna uprava, 

sudovi…

Ukoliko u ovoj obradi postoji izvršitelj 

obrade, potrebno je navesti broj ugovora 

ili poveznicu na ugovor ili naziv ugovora 

ili drugi odgovarajući identifikator

IDENTIFIKACIJSKI PODACI (Ime, prezime, OIB, datum rođenja, spol, adresa, 

državljanstvo) 

PODACI O STRUČNOM OBRAZOVANJU I POSEBNIM ISPITIMA KOJI SU 

UVJET ZA OBAVLJANJE POSLA                                                                        

UGOVOR O RADU                                                                                                                    

PODACI O RADNOM STAŽU                                                                                                                                                                                                          

PODACI O ZDRAVSTVENOJ SPOSOBNOSTI  ZA RAD                      PODACI 

O ČLANSTVU U SINDIKATU                                                                                

PODACI O BANKOVNOM RAČUNU  (IBAN, naziv banke)                                                                                                    

DA                                        podaci 

o zdravstvenoj sposobnosti za rad i 

podaci o članstvu u sindikatu

Obrada je nužna radi izvršavanja obveza i 

ostvarivanja posebnih prava voditelja 

obrade ili ispitanika u području radnog 

prava                         (Čl. 9. GDPR-a, st. 

2. točka b)  Obrada je nužna u svrhu 

preventivne medicine ili medicine rada radi 

procjene radne sposobnosti zaposlenika 

(Čl. 9. GDPR-a, st. 2. točka h)  

Nije primjenjivo Nije primjenjivo Nije primjenjivo HZZO, HZMO, Porezna uprava

IPC d.o.o., Mihovljanska 72, Čakovec    

Ugovor o najmu serverskih resursa za 

korištenje ERP-a MARIS, broj 5/2017/N od 

02.01.2017.

i

Ugovor o održavanju aplikativne programske 

podrške MARIS, broj 27/2016/O-SW od 

01.04.2016.

IDENTIFIKACIJSKI PODACI (Ime i prezime),                                         Podaci o 

početku i završetku rada, radnim satima, prekovremenim satima, dopustima, 

bolovanju, neradnim danima, godišnjem odmoru i pripravnosti

DA                                               

podaci o bolovanju, privremenoj 

nesposobnosti za rad, invaliditetu

Obrada je nužna radi izvršavanja obveza i 

ostvarivanja posebnih prava voditelja 

obrade ili ispitanika u području radnog 

prava                         (Čl. 9. GDPR-a, st. 

2. točka b)  

Nije primjenjivo Nije primjenjivo Nije primjenjivo Nema Nema

IDENTIFIKACIJSKI PODACI (Ime i prezime, adresa, OIB,  dan, mjesec, godina 

rođenja)

PODACI O OBRAZOVANJU I RADNOM STAŽU (stručno obrazovanje, datum 

početka rada, naznaku radi li se o punom radnom vremenu ili nepunom radnom 

vremenu,

mjesto rada, datum prestanka radnog odnosa, razlog prestanka radnog odnosa, 

podaci za potrebu interne komunikacije unutar tvrtke

(poslovni kontakt e-mail, tel.)                                                                   PODACI O 

RADNOM VREMENU (Podaci o početku i završetku rada, radnim satima, 

prekovremenim satima, dopustima, bolovanju, privremenoj nesposobnosti za rad, 

neradnim danima, godišnjem odmoru i pripravnosti)                                                                                

PODACI O OBUSTAVAMA NA PLAĆU 

DA                                               

podaci o bolovanju, privremenoj 

nesposobnosti za rad

Obrada je nužna radi izvršavanja obveza i 

ostvarivanja posebnih prava voditelja 

obrade ili ispitanika u području radnog 

prava                         (Čl. 9. GDPR-a, st. 

2. točka b)  

Nije primjenjivo Nije primjenjivo Nije primjenjivo HZZO, HZMO, Porezna uprava

IPC d.o.o., Mihovljanska 72, Čakovec    

Ugovor o najmu serverskih resursa za 

korištenje ERP-a MARIS, broj 5/2017/N od 

02.01.2017.

i

Ugovor o održavanju aplikativne programske 

podrške MARIS, broj 27/2016/O-SW od 

01.04.2016.

IDENTIFIKACIJSKI PODACI (Ime, prezime, OIB, datum rođenja, spol, adresa, 

radno mjesto, podaci o zdravstvenoj sposobnosti, profesionalnoj bolesti, invaliditetu, 

ozljedi na radu

DA                                              

podaci o zdravstvenoj sposobnosti, 

invalidnosti                       

Obrada je nužna radi izvršavanja obveza i 

ostvarivanja posebnih prava voditelja 

obrade ili ispitanika u području radnog 

prava                         (Čl. 9. GDPR-a, st. 

2. točka b) 

Nije primjenjivo Nije primjenjivo Nije primjenjivo Nema Nema

IDENTIFIKACIJSKI PODACI (Ime, prezime, OIB, datum rođenja, spol, adresa, 

državljanstvo), 

PODACI O RADNOM ISKUSTVU,

PODACI O OBRAZOVANJU

PODACI O OSOBNIM VJEŠTINAMA

DA                                            

ostvarivanje prednosti pri 

zapošljavanju (invalidnosti, 

posebnim potrebama, djeca 

branitelja)

Obrada je nužna radi izvršavanja obveza i 

ostvarivanja posebnih prava voditelja 

obrade ili ispitanika u području radnog 

prava                         (Čl. 9. GDPR-a, st. 

2. točka b)  

Nije primjenjivo Nije primjenjivo Nije primjenjivo Nema Nema



ROKOVI BRISANJA (ČUVANJA) PODATAKA

JE LI POTREBNO NAPRAVITI 

PROCJENU UČINKA NA 

ZAŠTITU OSOBNIH 

PODATAKA?

POVEZNICA NA PROCJENU 

UČINKA NA ZAŠTITU 

OSOBNIH PODATAKA

JE LI DOŠLO DO 

POVREDE OSOBNIH 

PODATAKA?

POVEZNICA NA DOKAZ O 

POVREDI OSOBNIH PODATAKA

OPIS PODUZETIH TEHNIČKIH I 

ORGANIZACIJSKIH MJERA
PRIJENOS U TREĆE ZEMLJE

OPIS PODUZETIH SIGURNOSNIH MJERA U 

SLUČAJU PRIJENOSA PODATAKA U TREĆE 

ZEMLJE

IZVOR PODATAKA NAPOMENE

Unijeti rok čuvanja podataka i temeljem čega 

je određen (za regulatorne obveze provjeriti 

točno propisani rok ovisno o pojedinom 

zakonu)

Ukoliko obrada može rezultirati 

visokim rizikom za prava i 

slobode pojedinca, unijeti DA, 

inače NE

Unijeti poveznicu na 

izvještaj o procjeni učinka 

na zaštitu osobnih 

podataka vezanu uz ovu 

obradu

Ukoliko je došlo do 

povrede osobnih 

podataka, unijeti DA, 

inače NE

Unijeti poveznicu na evidenciju 

iz Registra povreda osobnih 

podataka 

Procedure  - politike -   pravilnici - 

edukacija -IT rješenja - certifikati.. 

Unijeti reference na dokumente 

gdje je primjenjivo

Iznose li se podaci u treće 

zemlje (izvan EU)? U koje 

zemlje i u koje svrhe?

Npr. standardne ugovorne klauzule ili 

obvezujuća korporativna pravila  (* članak 

49. Uredbe). Ako postoji prijenost osobnih 

podataka u treće zemlje, staviti poveznicu na 

dokumente kojima su takvi prijenosi 

regulirani

Od koga su pribavljeni osobni 

podaci

 (od ispitanika, treće osobe, javnog 

tijela...)

Važne činjenice koje nisu obuhvaćene

prethodnim kategorijama

Sukladno rokovima i načinu čuvanja podataka o 

radnicima pohranjenih na ispravama, 

dokumentima i aktima                           Članak 9. 

Pravilnika o sadržaju i načinu vođenja evidencije 

o radnicima zaposlenim kod poslodavca                   

(NN 55/2024)

Ne Nije primjenjivo Ne Nije primjenjivo

Politika privatnosti, Pravilnik o zaštiti 

podataka, izjava o povjerljivosti, backup 

programa, antivirusni programi, 

 evidencija pristupa osobnim podacima 

(logovi),  edukacija zaposlenika na 

temu zaštite podataka,  korištenje 

korisničkih imena i snažnih lozinki za 

pristup računalima i računalnoj opremi,  

redovito izrađivanje sigurnosnih kopija 

podataka. Papirnata dokumentacija 

koja sadrži osobne podatke nalazi se u 

zaključanom ormariću u zaključanoj 

prostoriji. 

Ne Nije primjenjivo Ispitanik Nema

Najmanje 6 godina sukladno čl. 9.  Pravilnika o 

sadržaju i načinu vođenja evidencije o radnicima 

zaposlenim kod poslodavca (NN 55/2024), a u 

slučaju spora do pravomočne odluke u sporu

Ne Nije primjenjivo Ne Nije primjenjivo

Politika privatnosti, Pravilnik o zaštiti 

podataka, izjava o povjerljivosti, backup 

programa, antivirusni programi, 

 evidencija pristupa osobnim podacima 

(logovi),  edukacija zaposlenika na 

temu zaštite podataka,  korištenje 

korisničkih imena i snažnih lozinki za 

pristup računalima i računalnoj opremi,  

Ne Nije primjenjivo Ispitanik Nema

Trajno (sukladno čl.10 Zakona o računovodstvu 

NN 78/2015, isplatne liste i analitička evidencija 

o plaćama za koje se plaćaju obvezni doprinosi 

čuvaju se trajno)

Ne Nije primjenjivo Ne Nije primjenjivo

Politika privatnosti, Pravilnik o zaštiti 

podataka, izjava o povjerljivosti, backup 

programa, antivirusni programi, 

 evidencija pristupa osobnim podacima 

(logovi),  edukacija zaposlenika na 

temu zaštite podataka,  korištenje 

korisničkih imena i snažnih lozinki za 

pristup računalima i računalnoj opremi,  

redovito izrađivanje sigurnosnih kopija 

podataka. Papirnata dokumentacija 

koja sadrži osobne podatke nalazi se u 

zaključanom ormariću u zaključanoj 

Ne Nije primjenjivo Ispitanik Nema

Najmanje 6 godina sukladno čl. 9. st. 2. t.3. 

Pravilnika o sadržaju i načinu vođenja evidencije 

o radnicima zaposlenim kod poslodavca (NN 

55/2024), a u slučaju spora do pravomočne 

odluke u sporu

Ne Nije primjenjivo Ne Nije primjenjivo

Politika privatnosti, Pravilnik o zaštiti 

podataka, izjava o povjerljivosti, backup 

programa, antivirusni programi, 

 evidencija pristupa osobnim podacima 

(logovi),  edukacija zaposlenika na 

temu zaštite podataka,  korištenje 

korisničkih imena i snažnih lozinki za 

pristup računalima i računalnoj opremi,  

redovito izrađivanje sigurnosnih kopija 

podataka. Papirnata dokumentacija 

koja sadrži osobne podatke nalazi se u 

zaključanom ormariću u zaključanoj 

Ne Nije primjenjivo Ispitanik Nema

Osobni podaci se brišu nakon završenog 

natječaja za posao (u slučaju da se kandidat ne 

zaposli), a osobni podaci kandidata koji su dali 

privolu ostaju u bazi kandidata za posao kako bi 

mogli biti kontaktirani ako se pokaže potreba za 

zaposlenikom njihovog profila

Ne Nije primjenjivo Ne Nije primjenjivo

Politika privatnosti, Pravilnik o zaštiti 

podataka, izjava o povjerljivosti, backup 

programa, antivirusni programi, 

 evidencija pristupa osobnim podacima 

(logovi),  edukacija zaposlenika na 

temu zaštite podataka,  korištenje 

korisničkih imena i snažnih lozinki za 

pristup računalima i računalnoj opremi,  

redovito izrađivanje sigurnosnih kopija 

podataka. Papirnata dokumentacija 

koja sadrži osobne podatke nalazi se u 

zaključanom ormariću u zaključanoj 

prostoriji. 

Ne Nije primjenjivo Ispitanik Nema


